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Settore 2°

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBI A’ DEI FONDI

IL RAGIONIERE CAPO

L’anno due.méaquattordici, il giorno 30 del mese di
dicembre, nell’ufficio del Settore 2°, il dirigente dott.
Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:



Premesso che:

con la deliberazione di G.M. n.545 del 30.12.2013 si é provveduto ad
autorizzare la sottoscrizione del CCDI 2013/2015 per il personale
non dirigenziale di questo Ente in cui s8i é provveduto, tra l’altro
a normare le fattigpecie dell’indennita per specifiche
regponsabilita;

- L’art.15 punto C del suddetto accordo disciplina le modaliti e
le fattispecie per l’attribuzione al personale delle categorie
B, € e D dell’indennitd per specifiche responsabilitd, se
ricorre ad una delle seguenti fattispecie:

a) Svolgimento di funzioni di coordinamento di gruppi di lavoro;

b) Direzione di struttura organizzativa, nella quale il dipendente,
che non risulti incaricata di P.0, sia responsabile di
procedimento e svolga il proprio lavoro con ampio margine di
autonomia;

c) Designazione formale di responsabile della gestione di ogni
singolo tributo comunale;

d) Responsabile di squadre di operai;

e) Responsabile nominato in virtd di espressa disposizione di legge
o di regolamento risultante dall’atto di nomina(responsabile
sportello unico, responsabile dell’URP, responsabile della
tutela dei dati personall, ecc.);

£) Svolgimento di funzioni professionali specialistiche che prevede
iscrizioni ad albi, purché conferite con determinazione
formale.

Ritenuto, altresi, <che 1l’istituto de quo debba trovare
riscontro in via prioritaria nello strumento di programmazione
dell’attivitd del Settore considerando, tra l’altro ,che la
responsabilitd pud concretizzarsi come specifica in relazione
al processo di valutazione operato dal Dirigente circa il ruolo
rivestito dal destinatario nell’ambito della pogizione di
lavoro assegnata;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
a le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art.53 del
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
al quale gi rinvia;

Visto 11 successivo art.65 del medesimoc Regolamento, in ordine
alla forma, pubblicitdi ed efficacia delle determipnazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1.Dpi individuare, per l’anno 2014 1l seguente personale quali
uniti destinatarie del compenso per specifiche responsabilitad :



COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO A

Vittoria Antonio cat.D3 - Coordina il personale del
gservizio VII Contratti e Concessioni Cimiteriali,
propone atti di notevole rilievo al fine del
raggiungimento degli obiettivi stabiliti
dall’'Amministrazione;

Lettica Yuri cat.Dl-Coordina il gruppo di lavoro della
gestione informatica dell’Ente, la gestione e
manutenzione server per i servizi intranet ed extranet
del sito web,posta elettronica,reti private virtuali
esterne ,web proxy per controllo navigazione internet
rete interna -sviluppo applicazioni informatiche,di
applicativi per migliorare le procedure automatizzate
egistenti e creazione nuovi servizi.

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO B

Cassarino Maria cat D3 - Responsabile di struttura
organizzativa , nella guale la dipendente & responsabile
dei procedimenti riguardanti la gestione del salario
accessorio disciplinato dal CCDI vigente e svolge il
proprio lavoro con ampio margine di autonomia fino al
31.7.2014.,

D’Antiochia Maurizia cat.D3- responsabile di
struttura organizzativa ,nella quale la dipendente &
responsabile dei provvedimenti relativi
all’Amministrazione giuridica e dell’analisi ed
interventi sulla struttura organizzativa del personale

Liuzzo Antonietta : preposta a struttura
organizzativa, (Gestione previdenziale e
applicazione normativa che tutela il dipendente nella
fase del collocamento in quiescenza)nella quale la
dipendente & responsabile di procedimento e svolge il
proprio lavoro con ampio margine di autonomia

Avola Giuseppa - Scrofani Rosario - Cerruto Giuseppe
responsabili dell’istruttoria per 1’assegnazione di
suoli cimiteriali, dell’aggiornamento degli elenchi
delle cellette ossario nei cimiteri cittadini di Ragusa
centro e Ragusa Ibla e dell’istruttoria degli atti di
riconoscimento del diritto d’uso di sepoltura.

Rella Antonietta, Licitra Bpifania :sono responsabili di
struttura non semplicemente di fatto, ma di carattere
organizzativo, che trova riscontro nel modello
organizzativo dell’Ente: Servizi Patrimonio e Gare. Sono
responsabili del procedimento di gara assegnato

COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO E

La Terra Maria - Tiralongo Carmela: con determinazione



dirigenziale n. 2338 del 23/10/2007 designata per legge
responsabile della tenuta e della gestione dei
fascicoli personali dei dipendenti ai sensi della legge
n.241/90 e del trattamento dei dati perscnali ai sensi
del vigente regolamento comunale. Trattasi di
attribuzione specifica di compiti alla quale la legge
riconnette una nomina con comminatoria di precisa e
complessa responsabilitd,soggetta a verifica periodica
del competente Ministero e della Corte dei Conti.

Dimartino Giuseppina :con determinazione dirigenziale
n.2235 del 10/10/2007 designata per legge responsabile
della rilevazione del conto annuale ai sensi delle
disposizioni previste dal D.lgs n.165/2001 e dalle
relative circolari ministeriali. Trattasi di
attribuzione specifica di compiti alla quale la legge
riconnette una comminatoria di precisa e complessa
responsabilita, soggetta a verifica periodica del
competente Ministero e della Corte dei Conti.

Scribano Teresa : con determinazione dirigenziale n.
1067 /2007 designata per Legge responsabile
dell’anagrafe delle prestazioni dei soggetti esterni e
dei dipendenti dell’Ente ai sensi dell’art.53 del Dlgsn.
165/2001.Trattasi di attribuzione specifica di compiti
alla gquale la legge riconnette una nomina con
committoria di precisa e complessa responsabilita,
soggetta a verifica periodica del competente Ministero e
della Corte dei Conti.

Galfo Anna Maria: Espletamento procedure di mobilita
esterna ex art.30 D.lgs 165/2001 e procedure concorsuali
perscnale a tempo determinato e indeterminato

Noto Maddalena :Controlli e verifiche informatiche sulla
procedura buoni pasti a seguito della modifica del
Regolamento per la disciplina del servizio mensa ©
sostitutivo a favore del personale dipendente del Comune
di Ragusa.

Campailla Carmela Cat.Cl - responsabile con ampio
margine di autonomia dell’ufficio intermet,

Pluchino Flavia Cat.Cl - responsabile con ampio margine
di autonomia dei procedimenti in materia di grafica e
contenuti sito ufficiale istituzionale

Cavalieri Nunzio Cat.Cl - responsabile con ampio
margine di autonomia della gestione e manutenzione
software e hardware dell’intero Ente.



COMPENSO PER LA SPECIFICA RESPONSABILITA’ DI TIPO F

Bianca La Terra, Arezzo Raffaella, Puglisi Giovanna,
Iacono Rogsaria, Poidomani Maria Gabriella, Celauro

Angela, Gulino Marisa :sono responsabili
dell’istruttoria e del procedimento di gara assegnato ai

sensidel D.Lgs n.163/2006 (redazione
bando,pubblicitd, comunicazioni ex art.79,cbblighi di
post-informazione,proposta di adozione determinazione

conclugiva di aggiudicazione ,ecc).

IL DIRIG D g SETTORE 2°
(Dxr .Rosa / ta)

2. Da trasmettergi d’ufficio,ai seguenti Wﬂettori/uffici:Settore
Ragioneria

IL DIRIG SETTORE 2°
{Dr.Rosa s a)



SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Ssi attesta la regolarita’
della legge 142/90

l1’art.53,comma 1

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la cope
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i1 gottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesgo copia, al
Segretario Generale.

Ragusa. .0.2. .g:.E ? 2015 1L, MES

(Licitra Giovainni)

Il sottoscritto Messo comunale atteata il compimento del suindicato periodo

di pubblicazione e ciod dal.C2.¢ 50815 ... .. 09 FEB. 2015
Ragusa...} 0 FE.B. 2015

IL MESSO COMUNALE



